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Методическая тема на 2024-2025 уч. год: «Методическое сопровождение 

педагогов ДОУ по реализации федеральных образовательных программ» 

Цель: повышение профессиональной компетентности специалистов 

компенсирующей направленности, повышение качества коррекционной 

работы в образовательном процессе, развитие творческого потенциала 

учителей-логопедов, педагогов-дефектологов и педагогов-психологов.  

Задачи: 

№ Задачи Ожидаемый результат Возможные риски 

1.  Определить 

приоритетные 

направления работы 

методического 

объединения. 

- планирование работы 

МО, утверждение 

единой формы 

документов 

специалистов. 

Незаинтересованность 

специалистов. 

 

2.  Укреплять и 

расширять связи с 

семьей, просвещать 

родителей по 

вопросам развития 

детей. 

- создание памяток, 

брошюр, чек-листов для 

родителей детей 

младшего дошкольного 

возраста «Простые 

развивающие игры 

дома» 

- создание системы 

мероприятий по 

взаимодействию с 

родителями детей, 

обучающихся в группах 

компенсирующей 

направленности. 

Высокая загруженность 

специалистов в силу 

различных 

обстоятельств. 

 

3.  Выстроить механизм 

взаимодействия 

между специалистами 

ДОУ, работающими с 

детьми групп 

компенсирующей 

направленности на 

основе владения 

современными 

образовательными 

технологиями и 

методиками, 

направленными на 

оказание 

своевременной 

- рост качества 

коррекционно-

развивающей помощи; 

- расширение 

возможностей 

коррекционного 

воздействия в условиях 

групп компенсирующей 

направленности; 

- обмен опытом 

применения 

инновационных 

средств, форм и 

методов работы с 

детьми с ОВЗ. 
 

Высокая загруженность 

специалистов в силу 

различных 

обстоятельств. 

Личные качества 

специалистов. 

 



коррекционно-

развивающей помощи 

детям с ОВЗ. 

4.  Определить 

эффективность работы 

методического 

объединения 

- обсуждение проблем, 

успехов и задач МО; 

- определение 

перспектив и 

направлений работы 

МО на следующий 

учебный год. 

 

 

Заседания методических объединений могут проводиться на основе 

использования видеоконференцсвязи через платформу Сферум. 

 

Содержание работы: 

 

№ Содержание Сроки и место 

проведения 

мероприятия 

Ответственный 

1.  Помощь специалистам в 

подготовке к аттестации. 

В течение года Репичева О. И. 

2.  Консультирование 

специалистов по различным 

вопросам. 

Ежемесячно, 

каждый вторник 

Репичева О. И. 

3.  Обновление и пополнение 

банка данных учителей-

логопедов, педагогов-

дефектологов, педагогов-

психологов ДОУ. 

В течение года Репичева О. И. 

4.  Участие в РМО в режиме ВКС 

учителей – 
дефектологов, учителей – 

логопедов, педагогов – 

психологов. 

Согласно плану 

РМО 

В течение года 

Все специалисты 

5.  Заседание №1.  

Тема МО: «Приоритетные 

направления работы 

методического объединения». 

1. Анализ работы МО за 

2023-2024 уч. год. 

2. Обсуждение и 

утверждение темы и 

плана работы МО на 

2024-2025 учебный год, 

Октябрь, 

структурное 

подразделение – 

Скандинавский 

проезд. 

 

 

 

 

Репичева О. И. 

 

Все специалисты 

 

 

 



внесение изменений и 

поправок. 

3. Обсуждения по 

организации и ведению 

группы в 

соцсетях. 

4. Обсуждение тем по 

самообразованию 

специалистов. 

5. Обсуждение организации 

коррекционно – 

развивающей 

работы в группах 

компенсирующей 

направленности. 

6. Знакомство с новинками 

литературы, игр и 

пособий.  

 

 

6.  Заседание №2. 

Тема МО: «Применение 

эффективных форм 

взаимодействия с 

родителями». 

1. Консультация «Пищевая 

избирательность у детей 

и современные методы 

ее коррекции» 

2. Консультация 

«Психолого-

педагогические условия 

формирования духовно-

нравственных и 

семейных ценностей» 

3. Роль медицинского 

обследования в работе 

коррекционного 

педагога. 

4. Опыт работы: 

«Консультация для 

родителей по 

результатам 

обследования 

специалистами ППк, по 

подготовке пакета 

документов для 

Декабрь, 

структурное 

подразделение – 

ул. Оборонная. 

 

 

 

 

Данилова Т. В. 

Репичева О. И. 

 

 

Абдукадырова Е. 

В. 

 

 

 

 

Вершинина О. Н. 

 

 

 

 

Васильева О. М. 

 

 

 

 

 

 

 



прохождения ребенком 

ПМПК» 

5. Презентации из опыта 

работы мероприятий для 

родителей. 

6. Круглый стол: 

«Организация 

консультативной работы 

с родителями детей 

младшего дошкольного 

возраста «Простые 

развивающие игры 

дома» 

 

 

 

Все специалисты 

 

 

Все специалисты 

7.  Заседание №3. 

Тема МО:  

«Нетрадиционные способы 

повышения качества 

образования у детей с ОВЗ». 

1. Альтернативная 

коммуникация – быть 

или не быть. 

2. Использование приемов 

арт-терапии в работе с 

детьми с ТНР.  

3. Метафорические 

ассоциативные карты в 

работе педагога-

психолога с детьми 

дошкольного возраста. 

4. Использование 

технологии «Кроссенс» в 

работе с детьми с ОВЗ. 

5. Круглый стол: «Задай 

вопрос специалисту» 

Апрель, 

структурное 

подразделение – 

ул. Новая, 7/4 

 

 

 

 

 

Торозян Р. Р. 

Казымова Е. И. 

 

Абдукадырова Е. 

В. 

 

Фомина А. В. 

 

 

 

 

 

Данилова Т. В. 

Власова Л. А. 

 

8.  Заседание №4. 

1. Подведение итогов 

работы МО за 2024-2025 

учебный год. 

2. Подведение итогов по 

выпуску детей 

коррекционных групп в 

школу. 

3. Анкетирование 

участников МО с целью 

выявления запросов для 

Май, структурное 

подразделение – 

ул. Новая, 7/1 

 

Репичева О. И. 

 

 

Все специалисты. 



дальнейшего 

планирования работы 

МО. 

4. Перспективы и 

направления работы МО 

на 2025-2026 учебный 

год. 
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